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Predlozgne mjerg za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje osoba Rok
rizika
vanje | bezbjednost rukevedilac Nesavjesno Video nadzor i | Odsustvo ’_’“"',?a_"vl?‘ r-wc{s.vuesn & direktor 1 Dielimicno
laky | dekumenata finansijske sluzbe postupanje si kontrela kontrele Cuvanju i skladistenju o " Realizovano
dokumentacijor | pristupa pristupa padataka Svi zaposleni
radunovoda sluZbenim . b Edf"kd“:'e.' fupD‘:!Eﬁ»h Y stepen rizika
prostarijama AR vaznestii cuvanju podataka  sekretar smanjen, na
arhivar zaposleni nisu u o @okun‘entaci;e ) ; zavidan nivo,
do’vc-ljno mjeri inkorporirali cdgovarajuce arhivar na preporuke
upoznati sa mrorw*_anc_ke SJSLQIﬁe inspektora za
pragisima, skladiStenja | cuvanja na menadzer arhivsku
nvou ustanove integriteta gradu,
postignur je
Znacajn
napredak oo
toga da je
nabavljen
softver za
skladistenje i
arhiviranje,

izmijenjen je
zavodni pecat,
stvareni su
uslovi za
arniviran;e
odnosne
opredijeljene
posebne
orostorije za
skladistenje |
tuvanje,
preostalo je
samo jos
ugradanja video
nadzaora, koja
feseu
narednom
perody
izveSit, 1 jos
neke sitne
korekcije koje
slijede a tidu
S8
uskladivana
Sa Zaxonima a
koje je
inspektar
utvrdio, ova
oblast je
Znatno
napredovala |
rizik je smanjen

Strana 4 /S



VADZER EGRITE‘I:A

/& o STAR]EglNA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLAST
) 1 v . '/
;) ‘!A"'VLA G ! (v &DO v, \ [\ £ A 3 Zr_véo_, Ser B

Strana S5/ 5



