JUCentar za kulturu ,HUSEIN BASIC"
Broj__&5/24 '
Plav, ¢3.a3. 2021.god.

STATUT

Javne Ustanove Centar za kulturu
»Husein Basic”
Plav

ADRESA: Racina bb Tel: 051/251 - 332. e-mail:centar.plav@gmail.com



Na osnovu &lana 21. 25. | 26. Zakona o drustvenim djelatnostima (,,SI.list RCG” br.
19/90, 25,{'5"2!f 6/91i 21/95), ¢lana 19, Stav 2), tacka 1. 1 &l. 2. Zakona o kulturi
(,SLlist CG" br 49/08), ¢l.12. Odluke o organizovanju Javne Ustanove Centar za
kulturu Plav (,,Sl.list CG" - opstinski propisi 25/09) Savjet JU Centra za kulturu
»Husein Basdi¢"” Plav, na sjednici odrianoj 08.02.2021.god. donosi;

STATUT
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU ,HUSEIN BASIC“ PLAV

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javna Ustanova Centar za kulturu ,,Husein Basi¢” Plav ( u daljem tekstu Centar) je
Ustanova Cija je djelatnost od posebnog javnog interesa. RjeSenjem Ministarstva
kulture br.UPI 01-254/4-2018.god. od 22.03.2019.god., kao i Odlukom SO_e Plav,
br:0302-9/72, od 10.05.2019.god. Javna Ustanova Centar za kulturu Plav dobija
ime Javna Ustanova Centar za kulturu , Husein Bagi¢” Plav ( u daljem tekstu
Centar).

Centar je pravno lice kaje samostalno obavlja djelatnost za koju je osnovano.

Clan 2.

Osnivac ju Centra za kulturu ,Husein Basi¢" je Skupstina opstine Plav ( u daljem
tekstu osnivac)

Clan 3.

Osnivacka prava i zastitu javnog interesa u Centru, osnivac ostvaruje i obezbjeduje
u skladu sa zakonom i odlukom o osnivanju Centra.
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Clan 4.

Ovim Statutom bliZe se odreduje naziv , sjedidte i adresa Ustanove, djelokrug
rada organa upravljanja i rukovodenja , uslovi i postupak za izbor i razrjesenje
direktora Ustanove, opéita akta Ustanove, natin njihovog donodenja, finansiranje
rada, nacin utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Savjet kao i
natin utvrdivanja predloga za razrjedenje istog iz Savjeta, javnost rada i druga
pitanja od znataja za rad Centra.

Gaglasnost na Statut i Pravilnik 0 sistematizaciji radnih mjesta Centra daje
skupstina Opstine Plav.

Clan 5.

I NAZIV | SIEDISTE CENTRA

Centrar posluje pod nazivom Javna Ustanova Centar za kulturu “Husein Basic"
Plav, sa potpunom odgovorno3cu.

Skraéeni naziv je _Centar za kulturu Plav”.

Sjediste Centra je u Plavy, Racina bb.

Clan 6.

Centar ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa U platnom prometu u svoje
ime i za svoj racun sa potpunom odgovornoscu.
Djelovi Ustanove nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 7.
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Centar ima svoj Ziro — raéun koji se vodi kod poslovnih banaka.
Clan 8.

Centar ima svoj pecat i Stambilj.

Pedat je okruglog oblika , pre¢nika 32 mm sa grbom Crne Gore i tekstom ,Javna
Ustanova Centar za kulturu Husein Basic Plav"”.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrii tekst: ,Javna Ustanova Centar za kulturu
Husein Bati¢ Plav”, kao i prazan prostor za upis broja akta i datuma zavodenja.

1 ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANIE
Clan 9.

Centar predstavlja i zastupa direktor. U slu¢aju odsutnosti direktora, Centar
zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 10.

Direktor je ovlaééen da u ime Centra , a u kviru djelatnosti,zakljucuje ugovore, vrsi
druge pravne poslove iradnje, da zastupa Centar pred sudovima i drugim
organima, kao i trecim licima.

Clan 11.
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Direktor moie prenijeti pojedina ovlascenja za zastupanje Centra na druge
radnike i lica izvan Centra, ali se ovlai¢enja dalje ne mogu prenositi. Obim i

sadrZaj ovlascenja daje direktor. -

IV DJELATNOST

Clan 12.

Kultura obuhvata kulturno i umjetnicko stvaralastvo i djelatnosti kojima se
stvaraju, prezentuju, promovisu, Stite i uvaju kulturna dobra, umjetnicka djela i
druge duhovne tvorevine, strucni i nauéno — istraZivacki rad u kulturi i usluge od
neposrednog znacaja za ostvarivanje kulturnog i umjetnickog stvaralastva.
Kultura je od javnog interesa za opstinu Plav.

Clan 13. -

U skladu sa djelatnostima iz ¢lana 12 ovog Statuta , Centar ce pruiati razliCite
usluge kao sto su: '

— Priredivanje simpozijuma, festivala, koncerata, predavanja, savjetovanja,
tribina, smotri, svetanih akademija, tematskih programa , kulturno -
umjetnickih i drugih programa manifestacionog tipa koji su od znacaja za
kultury;

— Priredivanje pozorisnih i filmskih predstava i izlozbi,

— Bibliotetka djelatnost,

— Sistematsko istraZivanje, pribavljanje, cuvanje , odrZavanje, sredivanje,
proucavanje, obradivanje, izlaganje, programiranje i publikovanje
muzejskog materijala,

— PruZanje organizacione, struéne i druge pomoci odgovarajucim sekcijama za
kulturu na terenu,

— Saradnja sa drugim institucijama i organizacijama iz oblasti kulture,



—~ Obavljanje marketinga u oblasto kulture,

— Rekonstrukcija i revitalizacija kulturno — istorijskih spomenika,

- lzdavacka djelatnost, izda\}anje stru¢ne literature, kao i publikacija iz
djelokruga rada Centra,

— Prikupljanje, obrada i éuvanje dokumentacione grade vezane za kulturni

Zivot u Opstini,
— Organizovanje seminara, kurseva raunara, kurseva stranih jezika,
radionica, kolonija idr.,
— Druge poslove , shodno Zakonu o kulturi.
Pored djelatnosti kulture , Centar moZe obavljati i drugu djelatnost koja je od
znataja za ostvarivanje djelatnosti za koju je osnovan.

V ORGANIZACUA | POSLOVANIJE

Clan 14.

Centar se organizuje na na¢in koji obezbjeduje uspjeSno izvrdavanje poslova iz
djelatnosti kulture.

Clan 15.

Centar za kulturu vrienje djelatnosti iz €lna 13. Statuta organizuje u okviru opstih
aktivnosti na realizaciji poslova iz svoje nadleZnosti i u okviru posebnih radnih
jedinica :

—~ radnu jedinicu Plav, koja u svom sastavu obuhvata zgradu Doma kulture;

— radnu jedinicu Murino, koja obuhvata zgradu Doma kulture u Murini u

okviru kojeg se nalazi i Dom u Velici;
— Muzejska djelatnost ,RedZepagica kula”,
— Narodna biblioteka
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Clan 16.

Unutraénja organizacija Centra i nadin vréenja konkretnih poslova blize se ureduju
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka.
Pravilnik donosi Savjet Centra, na predlog direktora.

Clan 17.

Planiranjem rada i razvoja Centra obezbjeduje se kontinuirano i nesmetano
obavljanje funkcija radi kojih je Centar osnovan.

Planovi rada i razvoja Centra moraju biti prilagodeni potrebama gradana i
moguénostima osivaca.

Clan 18.

Centar za kulturu donosi godiénji program i plan rada i finansijskog poslovanja sa
godidnjim planom investicija.Ustanova je duina da obavlja djelatnost za koju je
osnpovana, nam, namjenski koristi sredstva za rad i da osnivatu, najkasnije do kraja
aprila tekuce godine, podnese lzvjestaj o radu i lzvjestaj o finansijskom poslovanju
2a predhodnu godinu.

Clan 19.

Plan i program rada donosi Savjet na predlog direktora.
Plan i program rada se dostavlja Skupstini na usvajanje.
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Clan 20.

Direktor Centra je duZan, u okviru svojih prava i obaveza, da prati, usmjerava i
ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima
odgovarajude mjere za &ije je sprovodenje odgovoran.

Clan 21.

Centar je dufan da obavlja djelatnost za koju je osnovan,, da namjenski koristi
sredstva za rad i da , osnivatu, najkasnije do aprila tekuce godine, podnese
izvjedtaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu.

VI SREDSTVA | IMOVINA

Clan 22.,

Imovinu Centra &ine stvari, sva pokretna i nepokretna imovina JU Centra za
kulturu , Husein Basic” Plav

Imovina Centra je imovina osnivaca.

Osnivaé JU Centra za kulturu odgovara za obaveze iste.

Clan 23.

Sredstva za finansiranje osnovne djelatnosti Centra obezbjeduju se iz sledecih
izvora:

— BudZeta Opstine,

— Sopstvenih prihoda,

— Donacija i sponzorstava,

— Drugih izvora, u skladu sa zakonom.




Finansijsko poslovanje Centra utvrduje se godidnjim obracunom.
Nadzor nad finansijskim poslovanjem Centra vréi nadleZni organ osnivaca.

VIl ORGANI JAVNE USTANOVE

Clan 25.

Organi Centra za kulturu su Savjet Centra i direktor.
a) Savjet Centra za kulturu , Husein Basic¢” Plav

Clan 26.

Organ upravijanja Centra je Savjet.

Savjet Centra ima predsjednika i Cetiri (4) &ana, od kojih je jedan iz reda
zaposlenih u Ustanovi.

72 tlana Savjeta Ustanove , 0sim glana Savjeta iz reda zaposlenih , imenuje se
afirmisani stvaralac ili afirmisani struénjak iz oblasti koja je od znataja za razvoj
kulture.

Clana Savjeta iz reda zaposlenih predlaZe referentna sindikalna organizacija
Centra.

Predsjednika i Elanove Savjeta Centra imenuje i razrjeSava Skup3tina opstine.
Predsjednik i élanovi Savjeta Centra biraju se na period od Zetiri (4) godine.

Clan 27.



predsjednik i &lan Savjeta Centra za kulturu moZe biti razrijeden prije isteka
mandata ako :

1. Podnese ostavku,
Postupa suprotno zakonu ili Statutu Ustanove,
Ne vréi duinost dufe od Sest mjeseci,
Ako je pravnosnasno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora,
U sluéaju ako ne 3titi javni interes.
U sluiaju iz stava 1. Ovog tlana (€1.27.), ako predsjednik Savjeta podnese
ostavku, poslove predsjednika Savjeta obavlja najstariji ¢lan Savjeta, do
izbora novog predsjednika Savjeta.
Clan Savjeta iz reda zaposlenih moZe biti razrijesen prije isteka mandata i u slucaju
ko ne zastupa interese zaposlenih.
Predlog za razrie$enje podnosi sindikalna organizacija Centra.
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Clan 28.

Savjet Centra za kulturu:

_ Donosi Statut i druga op3ta akta Cenfra;

_ Utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Ustanove,

— Donosi Program rada Centra;

_ Usvaja umjetnicki program | pravila ostvarivanja umjetnitkog programa
Ustanove; ;

_ Donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
Ustanovei druga opsta akta Ustanove;

_ Bira i razrje$ava direktora Ustanove;

— Usvaja izvje$taje o radu i izvjestaje o finansijskom poslovanju Ustanove;

_ Odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Ustanova;

_ predlaZe osnivacu statusne promjene Ustanove;

_ Donosi Poslovnik o radu Savjeta Centra za kulturu;




— V\réi i druge poslove U skladu sa zakonom, Statutom i drugim op3tim aktima
Centra. - B

¢lan 29.

Savjet Centra radi i odlutuje na sjednicama.

Savjet Centra punovaZno odluéuje ako sjednic prisustvuje vise od polovine
¢lanova Savjeta.

Savjet Centra donosi odluke o pitanjima iz svog djelovanja veéinom glasova svih

¢lanova Savjeta.
Blite odredbe o nadinu rada i odluéivanja Savjeta Centra ureduje se Poslovnikom

o radu Savjeta Centra.

Clan 30.

predsjednik Savjeta Centra:
_ saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Savjeta;
— Potpisuje odluke i druga akta koje donosi Savjet;
_ Stara se o primjeni Poslovnika;
_ Stara se o blagovremenom izvréavanju programai planova Savjeta;
_ Vréj ostale poslove koje mu povjeri Savjet.

Clan 31
Savjet Centra moie organizovatili svoja radna tijela &ji se zadaci, sastav i broj

¢lanova odreduju aktom Savjeta.

Clan 32.



Manifestacije od posebnog znataja za Opstinu (Dani borovnice , Plavski knjizevni
susreti, Likovna i Vajarska kolonija ) imaju posebne Savjete.

Savjet ovih manifestacija imenuje predsjednik Opstine.

U sastav Savjeta Manifestacije, pored ¢lanova iz reda istaknutih stru¢njaka iz date
oblasti za koju se organizuje Manifestacija, imenuje se najmanje jedan lan iz
reda Savjeta Centra.

Savjet Manifestacije donosi Pravilnik o radu Savjeta Manifestacije.

b)Direktor Centra

Clan 33.

Centrom rukovodi direktor.
7a direktora Centra moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
predvidenih zakonom, ispunjava i posebne uslove:

_ Daima visoku struénu spremu, u obimu od 240 CSPK kredita iz oblasti

druétvenih ili prirodnih nauka;

_ da ima radno iskustvo od najmanje 5 (pet)godina;

— Da posjeduje sklonost ka kulturno - umjetni¢kom radu;

— Da posjeduje radne, strucne organizatorske sposobnosti.

Kandidat za direktora centra duZan je da predloZi program rada i razvoja Centra.
Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Savjet Centra u skladu sa zakonom.
Mandat direktora Centra traje &etiri godine i po isteku mandata isto lice moie biti
ponovo birano za direktora Centra.

Nijedno lice ne mozZe biti vie od dva mandata birano za direktora Centra.
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-~ 8lan 34.

Ako se ne izvréi izbor direktora Savjet imenuje vr$ioca duinosti direktora, najduie

na period od sest (6)mjeseci.
lzuzetno, lice iz stava 1) ovog ¢lana, moie biti izabrano na period do izbora,
shodno &.33, stav 4) ovoB Statuta.

Clan 35.

Direktor Centra za kulturu:

—_—

predlaie Statut Centra;

Predlae akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Centru i
druga opéta akta koja donosi Savjet

Predstavlja i zastupa Centar; )

Predstavlja osnovnu politiku i progra msku koncepciju razvoja Centra;
Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Centra za kulturu;
predlaie program radai finansijski plan Centra;

Podnosi Savjetu Centra i osnivatu izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom
poslovanju ;

Stara se O obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
Centra;

lzvréava odluke Savjeta Centra;

Donosi opéta akta koja nijesu u nadleZnosti Savjeta centra;

Odgovoran je za sakonitost rada Centra;

U skladu sa zakonom, do odluke nadleinog organa, obustavlja od izvrienja
odluke Savjeta Centra za koje smatra da su nezakonite;

Postavlja i razrje3ava rukovodioce unutrasnjih organizacionih jedinica
Centra;

Odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Centry,
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— Vrii druge poslove u skladu sa zakonom, , Statutom Centra i drugim opstim
aktima.

Clan 36.

U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke , rijeSenja, uputstva,
naredbe, vréi raspodjelu poslova , izdaje naloge i smjernice za izvréavanje poslova
i radnih zadataka, potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge
radnicima idr.

Ne postupanje i ne izvriavanje , odnosno neblagovremeno izvriavanje akata iz
stava 1) ovog €lana , predstavlja povredu sluzbene duinosti.

Za svoj rad direktor je odgovoran Savjetu Centra za kulturu.

Clan 37.

Direktor mo¥e da uestvuje u radu Savjeta, daje inicijativu i predloge, kaoi
odgovara na postavljena pitanja clanova Savjeta, ali nema pravo da ucestvuje u
donosenju odluka. '

Clan 38.

Direktor Centra moZe biti razrijesen prije isteka mandata ako:

— Podnese ostavku;

— Ne sprovodi odluke Savjeta Centra;

— Ispuni neke od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po
sili zakona;

— Je pravosnaZno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

_ Postupa suprotno zakonu, Statutu i opstim aktima Centra;

— Osnivat Centra ne usvoiji program rada ili izvjestaj o finansijskom
poslovanju Centra.
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Vil ODGOVORNOST ZA OBAVLIANJE RADNIH OBAVEZA, POSLOVNIH | DRUGIH

FUNKCUA

Clan 39.

osleni su liéno i medusobno odgovorni za izvriavanje radnih obaveza.

Zap
govorno i racionalno u skladu sa

Zaposleni su duZni da sredstva rada koriste od
tehni¢kim i drugim normativima i standardima.

du radnih obaveza i pri€injenu $tetu radnik odgovara disciplinski i

Za povre
materijalno.

Clan 40.

ascenjima i odgovornostima, u okviru svojih pravai

Radnik sa posebnim ovl
za organizaciju

du3nosti, odgovar a za savjesno obavljanje povjerenih poslova ,

rada i realizaciju programa. ‘

Clan 41.

Disciplinska i materijalna odgovornost radnika u Centru sprovodi se shodno

Zakonom.

IX OBAVJESTAVANJE RADNIKA

Clan 42.
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Clan 45.

U Centru se ,pored Statuta, donose sledeca op5ta akta:

— Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
Pravilnik o radnim odnosima;

— Poslovnik o radu Savjeta;

— Pravilnik o disciplinskoj i materijainoj odgovornosti;
U Centru se, po potrebi mogu donositi i druga opta akta.

Clan 46.

Opéta akta Centra donosi Savjet , na predlog direktora.
Postupak za dono3enje opstih akata pokrece i priprema direktor.
Usvojena op¥ta akta objavljuju se na oglasnoj tabli Centra, kao i na internet strani

Centra.

¢l.47.

Pojedinaénim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih i

drugih fizickih i pravnih lica.

X!l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.
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lzmjene i dopune ovog Statuta, vrii¢e se prema postupku njegovog donosenja.

Clan 49.

Na ovaj Statut, nakon dono3enja, saglasnost daje Osnivat.
Clan 50.

Danom dono$enja ovog Statuta prestaje da vaji Statut br 611/1, od

11.05.2010.god.

Clan 51.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore —

opitinski propisi.

*

SAVJET JU CENTRA ZA KULTURU , HUSEIN BASIC” PLAV

Plav, f’w‘“’ »."f\\ Predsjednik Savjeta
08.02.2021.god. - A58 ,  BejtoSahmanovic
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Pravni osnov:

rian u odredbama 7akona o drutvenim

Pravni osnov za donosenje Statuta je sad
90, 6/91 i 21/95) i odredbama Zakona o

djelatnostima (,,SI.list RCG“ br. 19/90, 25/
kulturi (,,S!.list CG" br 45/08),.

¢lanom 21. Zakona o drustvenim djelatnostima je odredeno da se djelatnost
utvrduje aktom o osnivanju i Statutom, &lanom 26. je odredeno ucesce
predstavnika osnivata u upravljanju u skladu sa Zakonom.

Odredbama &lana 19. stav 2) tatka 1 Zakona o kulturi je odredena nadleinost

Savjeta Ustanove za donosenje Statuta Ustanove.

¢lanom 12. Odluke o organizovanju Javne Ustanove Centar za kulturu
{,,S'i.iist.CG"-antinski propisi 25/09) je odredeno da osnivac daje saglasnost na

Statut Centra za kulturu. )

Rje$enjem Ministarstva kulture br.UPI 01-254/4-2018.god. od 22.03.2019.god.,

kao i Odlukom SO_e Plav, br:0302-9/72, od 10.05.2019.god. Javna Ustanova
Centar za kulturu Plav dobija ime ,Javna Ustanova Centar za kulturu ,Husein
Bagié” Plav”. Ovo Rjedenje i Odluka su stupili na snagu danom objavljivanja u

slufbenom listu.

VD DIREKTOR:

OBRADILA: AT

Veza Muminavi¢,dpl.pravnik Vladimir KneZevi¢ |
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